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Nous vivons dans un monde de changements rapides qui  peuvent
entraîner  des pér iodes d’ incert i tude,  tant  sur  le  plan économique
que moral .   

Le Leader doit  avoir  confiance en l ’avenir  af in d’entraîner ses
équipes vers le succès .  Au doute,  i l  doit  mettre en place des
outi ls  renforçant ses convict ions et  sa posit ion de leader.

Tout au long de ces atel iers interact ifs ,  chaque part icipant
apprendra à mieux se connaître ,  à assumer son rôle de Leader  et
à mobil iser  ses qual i tés à entraîner les autres.



Les fondamentaux du Leadership personnel  pour
se comporter en Leader de proximité 

OBJECTIFS

Comprendre et  s ’approprier  les comportements du leader
Réfléchir  sur  sa vision,  ses valeurs et  savoir  les transmettre auprès de
l ’ensemble des équipes
Adopter une att i tude posit ive et  entraînante

PROGRAMME

Comprendre ce qu’est  un Leader
Savoir  déf inir  c lairement des object ifs 
Penser et  par ler  posit i f  pour motiver  et  être en act ion
Manager ses émotions et  cel les de ses équipes
Instaurer  le  Bien-être au travai l  

BENEFICES DIRECTS

Meil leure connaissance de soi ,  maîtr ise des fondamentaux du leadership
personnel ,  c lés prat iques pour s ’auto-motiver  et  se comporter  en leader
de proximité
Découvrir  -  comprendre et  accompagner les émotions ( importance de
l ’ intel l igence émotionnel le au travai l ) ,  savoir  emmener ses équipes vers
la performance étape par étape
Echanges construct ifs et  bienvei l lants avec d 'autres professionnels

FORMAT

Workshop inter-entreprises
10 part icipants maximum par session
Publ ic :  managers,  managers de proximité ou en devenir

GROW UP Consult ing -  3 rue Plati  -  98 000 Monaco
thierry.chausse@growup-consult ing.com

Tél :  +33 6 29 83 53 32

JOUR #01



Management où l ‘art  de mobil ier  ses qualités à
entraîner les autres
 
OBJECTIFS

Maîtriser les clés de la motivation intrinsèque et extrinsèque
Adopter une attitude positive et entraînante
Identifier son style de management dominant
Maîtriser la gestion pratique des relations, quelle que soit la situation

PROGRAMME

La motivation et l ’équipe
Pourquoi et comment renforcer les besoins de ses équipes ?
Les 4 verbes qui motivent 
Test :  quel manager êtes-vous ?
Les différents styles de management 
La gestion pratique des relations (cas pratique)
Actions d’amélioration personnelle

BENEFICES DIRECTS

Savoir emmener ses équipes vers la performance étape par étape
Découvrir ,  comprendre et accompagner les émotions 
Apprendre à analyser chaque situation selon un objectif clair ,  prendre les
décisions managériales les mieux adaptées et se projeter sur le
management de son équipe actuelle
Echanges constructifs et bienveil lants avec d'autres professionnels

FORMAT

Workshop inter-entreprises
10 participants maximum par session
Public :  managers, managers de proximité ou en devenir
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